REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Colegio Amalia Errazuriz de Ovalle

RUT: 82.528.800-7

RBD: 000.770-6

Direccion: Avda. Laura Pizarro Araya 2280
Fono: 630248 — 602259

Web: www.colegioamaliaerrazuriz.cl

Mail: colamer @colegioamaliaerrazuriz.cl

ARTICULO 1° OBJETIVOS

El presente Reglamento es complementario a Reglamento de Evaluacion y Promocion y al
Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales que cada Padre y/o Apoderado firma a
matricular a su(s) hijos(as) en e Colegio.

El Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio Amalia Errdzuriz de Ovalle, tiene como
finalidad y fundamentos generales el logro de los objetivos fundamentales propuestos en €
Proyecto Educativo Amalino, que pretende una formacion humana y espiritual basada en valores
éticos y morales que le permitan al alumno dar una direccién responsable a su vida, comprendiendo
y participando de los cambios cientificos y culturales del mundo actual y expresando valores de
solidaridad, respeto, tolerancia, veracidad y justicia ala persona humana.

Asimismo establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los que deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones
reparativas paralos afectados.

Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades
socio-afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional, competencias parentales, entre
otros, teniendo en cuenta especialmente € proyecto educativo institucional.

ARTICULO 2°. CONCEPTOS.

2.1. La sana convivencia escolar es un derecho y un deber gque tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y € respeto que
éstas se deben.

Es un aprendizgie en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, gjercer sus derechosy cumplir sus deberes correlativos.

2.2. Por Comunidad Educativa se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales.
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ARTICULO 3°. DERECHOS Y DEBERESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberdn promover y asegurar una sana
Convivenciaescolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y latolerancia.
3.2. Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano
y arecibir laformacion integral necesaria para construirlo.

3.3. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho
a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus
derechos.

3.4. A suvez, estan obligados a colaborar en €l tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o
maltrato entre cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa y en el esclarecimiento de
los hechos denunciados.

3.5. Todos los apoderados (incluyendo a aquellos que son funcionarios de la Instituciéon) del
Establecimiento Educacional Amalia Errézuriz, tienen €l derecho y la responsabilidad de g ercer su
rol de apoderados de sus respectivos pupilos, pudiendo y debiendo asistir sin ninguna clase de
restriccién a las reuniones que se celebren, cumplidos los requisitos de admisibilidad y de
permanencia, de conformidad ala normativa educacional einternavigente.

3.6. Es necesario que cada Apoderado(a) y su(s) pupilos(as) conozcan y cumplan estas
disposiciones que promueven y resguardan el bien comun y la sana convivencia al interior del
Colegio:

3.7. La Matricula Académica en nuestro Colegio es una accion voluntaria y, una vez hecha
efectiva, se contrae e ineludible compromiso de respetar y cumplir las normas internas que rigen la
marchay organizacion del mismo, entendiendo que la Familia tiene la responsabilidad ineludible e
indel egable de educar a sus hijos(as).

3.8. El Contrato Anual de Prestacion de Servicios Educacionales que establece las condiciones
generales de relaciones entre las familias y € Colegio, estara ratificado por la firma del Apoderado
0 contratante y del Presidente de la Corporacion Juan Subercaseaux, sostenedora del Colegio
AmaliaErrézuriz.

ARTICULO 3°A.LIBRETA DE COMUNICACIONES:

- Esd nexo escrito entre e Colegio y € Hogar, documento que ademas contiene el Cronograma
Anual de actividades.

- Seraobligacién de los alumnos llevarla permanentemente junto a sus Utiles escolares.

- Debera permanecer siempre limpiay ordenada.

- LaFamiliatienelaobligaciény el compromiso de revisarla diariamente.

- Encaso de pérdida o extravi6 de esta, el Apoderado deberareponerlaalabrevedad.

ARTICULO 3°B. UNIFORME ESCOLAR.

Su uso es obligatorio y correspondera a modelo exclusivo del Colegio, con las especificaciones
respectivas.

a) Paralosvarones. Pantalon plomo clésico, a la cintura, camisa blanca manga larga, veston azul
marino, chaleco azul marino escote V, modelo de Colegio; corbata e insignia del Colegio,
calcetines plomos 0 azul marino, zapatos negros.

En Invierno podrén usar chagueta azul o Polar modelo del Colegio.
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Los alumnos de Primero a Quinto Afio Basico usaran, ademas, una cotona de color beige.

b) Paralas damas. Jumper azul marino modelo Colegio (con su respectivo cinturén botones e
insignia), corbata, chaleco azul marino abierto, modelo del Colegio, cacetas blancas, zapatos
negros y delantal cuadrillé rosado. En invierno, al igua gque los varones podréan usar chagueta Azul.

¢) Uniforme Educacion Fisica (damasy varones)

Polera blanca con modelo del Colegio, short azul marino (varones), calza azul marina (damas),
buzo del Colegio Amalia Errézuriz.

Este uniforme de Educacién Fisica sdlo podra ser usado en la jornada que corresponda a la clase de
dicha asignatura y cuando participe en alguna actividad extraescolar deportiva. A excepcion de
autorizacion expresa de la Direccion en alguna situacion especial.

El uso del uniforme completo es obligatorio en todas las actividades que el alumno redlice a
interior del Colegio 0 en sus presentaciones ante la Comunidad. Este deberd estar limpio y
ordenado.

PRESENTACION PERSONAL:

Como una forma de resguardar y formar hébitos de orden y presentacidn personal, ademés de evitar
la competencia entre los(as) alumnos(as) se exigira:

- Losvarones usarén el pelo corto, con un corte clésico.

- Losvarones deben asistir afeitados y aseados a todas las actividades del Colegio.

- Las aumnas llevaran un peinado ordenado, con su cabello de color natural, prohibiéndose
visos y/o adornos coloridos, como asi también, accesorios como pulseras, anillos u otros
similares.

- Por formacion general y como una forma de evitar pérdidas y/o hurtos, los alumnos NO
deben traer joyas, adornos de fantasia, juegos, juguetes, dinero ni nada de valor que no sea
exigible paralas actividades del Colegio.

- Losvarones no podrén usar aros u otros adornos.

- En las actividades colegiales, de cuaquier indole, No se permitir4, en nuestros(as)
alumnos(as) @ uso de piercings.

- El Colegio NO asume la pérdida de aobjetos de valor, dado que pretendemos formar una
persona responsabl e de sus pertenencias y respetuosa de las cosas gjenas.

- Por causas justificadas conversadas por el Apoderado con la Direccion del Colegio, el(la)
alumno(a) podra asigtir sin su uniforme o parte de é por un plazo determinado.

- En este caso la vestimenta que reemplace a uniforme debe ser similar a éste.

- S aguna causa de fuerza mayor momenténea, le impide asistir sin parte de su uniforme,
esta situacién deberd ser comunicada en el momento de presentarse a clases, en su Libreta
de Comunicaciones.

ARTICULO 3°C. ASISTENCIASY JUSTIFICACIONES:

Dada laimportancia que tiene la asistencia a clases, refrendada en € Reglamento de Evaluacion del
Ministerio de Educacion, mediante la exigencia de un minimo de 85% para la promocién del curso,
es deber del adumno asistir a todas las clases sistematicas, segun horario y a las actividades
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extraescolares en las que, voluntariamente se haya comprometido y en aquellas que el Colegio lo
solicite.

Es obligacion y responsabilidad del Apoderado velar por que su pupilo(a) cumpla con su asistencia
aclasesy con los compromisos contraidos.

Todo(a) alumno(a) Amalino(a) tiene la obligacidén y compromiso de representar a su Colegio en
actos o desfiles como asimismo en actividades culturales, que la Direccion determine.

Lano presentacion sera causal de una observacion en su Hojade Viday considerada para efectos de
reconoci mientos.

Toda inasistencia del alumno debera ser justificada personalmente por € Apoderado, cuando se
reintegre a clases.

En caso contrario el alumno no podraingresar a clases hasta que ello ocurra.

En caso de enfermedad prolongada, el Apoderado deberd informar a la brevedad a Colegio y
presentar e Certificado Médico correspondiente.

Ningunainasistencialiberaa aumno de sus responsabilidades académicas y extraescolares.

Debe ser preocupacion del alumno y de su Apoderado tomar 1as medidas necesarias para ponerse al
dia

ARTICULO 3°D. PUNTUALIDAD:

Es obligacion y responsabilidad de la Familia, velar que su pupilo(a) llegue con la debida
puntualidad, con a lo menos cinco minutos de anticipacién, a cumplir con sus deberes escolares
como una forma de autodisciplinay reforzamiento de responsabilidad.

ARTICULO 3P E. ATRASOS:

A primera hora, un alumno de nuestro colegio no debe llegar atrasado, Inspectoria Genera
controlaray procederaaingresar alos alumnos(as) atrasados a interior del recinto escolar.-

La Unidad de Inspectoria, deberacontrolar los Atrasos de los aumnos tomando en cuentae
reglamento.

El alumno atrasado pasara a la inspectora de turno, la que registraen Libro de Atrasos para luego
entregarle un pase para entrar a clases, € que debera entregar a Profesor respectivo para su registro
en € Libro de Clases.-

Mientras dura ese proceso las alumnas esperan en dependencias de Administracion

Dada la importancia que tiene la puntualidad y responsabilidad en la formacién personal es que a
segundo atraso se comunicarg, por escrito, la situacion al Apoderado.

En la tercera oportunidad éste sera citado por Inspectoria General para comprometerlo en una
solucion definitiva de este incumplimiento.

S existiere un nuevo atraso, € (la) alumno(a) a través de un debido proceso que justifique la
sancion podré ser sancionado con la concurrencia de una mafiana de dia sdbado de 8:00 a 13:00 hrs
de trabajo de aseo y/u ornato en € Colegio.

Ningun alumno puede ser devuelto a su hogar como medida disciplinaria, porque eso representa un
riesgo para la integridad fisica y socia del estudiante. Las sanciones para los alumnos(as) que
llegan atrasados, se deben cumplirse a interior del colegio y deben tener siempre un sentido
formativo.

Estando en el Colegio, € (la) alumno(a) no tiene razones para llegar atrasado a clases, talleres,
academias 0 a cualquier actividad.

De ocurrir, la Inspectoria General estudiara €l caso y de acuerdo a ello autorizard su ingreso,
gquedando registradalafalta.

Al dia siguiente deberd presentarse con su Apoderado, a quien se le comunicard lafatay el diade
suspension.-
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FORMACION: Al toque de timbre para ingresar a clases, todo aumno debe dirigirse de
inmediato al lugar de formacion en espera del profesor y/o inspector(a) guardando disciplina en los
pasillosy escalas.

ARTICULO 3°F: DESARROLLO DE LASCLASES, TALLERESY ACADEMIAS

Estas comienzan con € togque de timbre, debiendo los alumnos guardar |a disciplina adecuada en €
desarrollo de estas, respetando a Profesores(as) y a sus propi os compafieros(as) de curso.

En caso de urgencia por enfermedad, un(a) alumno(a) podra pedir autorizacion a profesor(a) para
salir de su sala durante e desarrollo de la clase, para ser atendido en enfermeria. Inspectoria
Genera deberd comunicarse a la brevedad con e apoderado y/o conducir o tomar las medidas
necesarias para la inmediata atencion del SAMU o Servicio de Urgencia del Hospital de Ovalley
dar pronta atencion a paciente.-

Solamente los(as) alumnos(as) que tengan autorizacion de la Direccién podran pasar por |os cursos
y/o patios para promover y/o comunicar actividades que |es competan como aumnos.

Durante los recreos todos |os alumnos deben estar en los patios.

El aseo del Colegio es un compromiso personal de cada alumno(a) quien debe colaborar en
mantenerlo limpio, como una forma de reconocer y respetar € trabajo geno y su entorno.

Durante y a término de cada clase y de la jornada, las dependencias que se ocupen deben quedar
limpias, y el maobiliario o € materid utilizado debe quedar ordenado.

Dado a que el Colegio promueve el desarrollo socia de sus alumnos, através de la comunicacion y
la integracion grupal, no se permitird € uso de artefactos que atenten contra este objetivo
(Reproductores o emisores tecnolégicos como celulares, |Pod, 1Pad, Camaras fotogréficas,
Notebook u otros). En el caso de que un(ad) Alumno(a) sea portador de uno de ellos, debera
entregarlo a Profesor o Inspector paraluego ser devuelto, por Inspectoria General, a su Apoderado.
Por respeto alas clases y alas actividades que en estas se redizan, los(a) alumnos(a) portadores de
teléfonos maéviles u otros que cumplan funciones de comunicacién, produccién o reproduccion de
audio o video, deberan mantenerlos apagados en sus casilleros, durante cualquier actividad: clases,
actos, misas, etc. En caso contrario deberén entregarlos al Profesor o Inspector para que luego
Inspectoria General 10 devuelva a su Apoderado.

Los(as) alumnos(as) de Séptimo Afio Basico (NB5) a Cuarto Afio Medio (NM4), deben guardar sus
pertenencias al interior de sus casilleros, siendo Unicos responsables por € cuidado de ellas. A las
actividades solo llevarén los elementos imprescindibles y autorizados parala actividad.

ARTICULO 3°G: RELACIONES CON LA COMUNIDAD AMALINA

El aumno(a) sera cordial y mantendra un trato de respeto hacia todos los integrantes de la
Comunidad Escolar, evitando modal es bruscos y lengugje grosero.

La agresion fisica serd denunciada de conformidad a procedimiento establecido en el cédigo
procesal penal; acorde con laedad y la gravedad y alafrecuencia con que elo ocurra.

El (la) Amalino(a) debe ser deferente y respetuoso en el trato y en el lenguaje con todo el personal
del Colegio y con sus compafieros(as).

La agresion verba o fisica por parte de un alumno(a), a un funcionario del Colegio serd motivo de
dréstica sancién, determinada por la Direccion, previa consulta a Consgo de Profesores, de
acuerdo a la gravedad de la falta sin perjuicio de la aplicacion de la ley de responsabilidad penal
juvenil.

El “Ser Amalino(a)" debe manifestarse con un buen comportamiento en clases, paseos publicos,
medios de movilizacion, recintos deportivos, actividades culturales, artisticas, paseos de curso,
Giras Escolares, etc., siendo respetuosos(as), tolerantes y solidarios(as).




REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En caso de pololeo entre dumnos del Colegio, éstos deben expresar sus afectos con respeto a la
moralidad, alas normas de urbanidad y alos demés.

ARTICULO 4°. COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1. Existira un Comité de Sana Convivencia Escolar que estara integrado al menos por un
representante de cada uno de | os siguientes estamentos:

a) LaDireccion;

b) Los Profesores;

C) Los Alumnos,

d) Los Asistentes de la Educacion.

4.2. El Comité tendrg, entre otras, las siguientes atribuciones:

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes a mantenimiento de un clima
escolar sano;

Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento;

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso, hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria ala sana convivencia escolar;

Conocer los informes e investigaciones presentadas por €l encargado de convivencia
escolar;

Requerir a la Direccion, a los profesores 0 a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes rel ativos a la convivencia escol ar;

Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones serdn de su propia
competencia y aguellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras
autoridades del establecimiento, asi como |os procedimientos a seguir en cada caso; y

Proponer a la Direccién o Encargado de Convivencia Escolar, sanciones en los casos
fundamentados y pertinentes.

ARTICULO 5°. ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Exigtird un encargado de Convivencia Escolar, quien deberd planificar y desarrollar un plan de
gestion especifico de las sugerencias o iniciativas del consegjo escolar o del comité de buena
convivencia tendiente a fortalecer la convivencia escolar y gecutar de manera permanente los
acuerdos y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, e investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo alaconvivencia

Este nombramiento asi como el reglamento de convivencia y plan de gestion deberan estar
acreditados ante la superintendencia de educacion n caso de fiscalizacion.-

ARTICULO 6°. PROHIBICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA SANA
CONVIVENCIA

Se prohibe cua quier accién u omision que atente o vulnere la sana convivencia escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar investigara, de conformidad a procedimiento del Colegio, las
conductas consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de
ser pertinente, castigadas mediante un sistema gradual de sanciones.
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MALTRATO DE ADULTO A ESTUDIANTE

Quedan prohibidas las agresiones realizadas por un algin miembro de la comunidad escolar
(directivo, docente o asistente de la educacion contra de un/a estudiante, que atentan contra su
dignidad o que arriesgan su integridad fisica y/o siquica tales como; coscorrones, tirones de oreja,
bofetadas, gritos, burlas, amenazas, insultos, descalificaciones, entre otras.

De modo que se evitard que estas conductas atenten contra el Art. 28 N°2 de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, €l Art. 5°inc. 2° de la Constitucion Politica de Chiley €l Art. 6° letra d) del
DFL 2.

El procedimiento ante estos hechos considera primero informar de la situacion al profesor Jefe u
orientador. Si a ese nivel no es posible resolver la situacion, se debe solicitar entrevista con €l
director, de tal manerade ponerlo en antecede y pedirle su intervencion.

En caso de tratarse se abusos 0 maltratos reiterados y que ademas afecten a otros nifios del mismo
curso y/o de otros cursos, los padres pueden presentar una denuncia formal al director y a
sostenedor, de tal manera que se realice una investigacion del caso y se tomen las medidas
necesarias para proteger alos/as alumnos/as de conductas abusivas.

ARTICULO 7°. DEFINICION DE MALTRATO ESCOLAR

7.1. Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o
psicolbgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnol 6gicos o cibernéticos, en
contra de cual quier integrante de la comunidad educativa, en € interior del Colegio o en actividades
colegiaes, sempre que pueda:

Producir € temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamental es;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritua o fisico.

7.2. Seconsideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa;

Agredir fisicamente, golpear o gercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa;

Agredir verbal o psicol 6gicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa;
Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un aumno u otro
miembro de la Comunidad Educativa (por gjemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse
de caracterigticas fisicas, etc.);

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
situacién econdémica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cuaquier otra
circunstancig;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un dumno o0 a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensges de texto, correos
electronicos, foros, servidores que amacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnol égico, virtual o electronico.;

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.
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Realizar acosos 0 ataques de connotaci dn sexual, ain cuando no sean constitutivos de delito;
Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aln cuando no se haya hecho
uso de€llos; o

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas acohdlicas, drogas o sustancias
ilicitas, 0 encontrarse bajo sus efectos, ya sea a interior del establecimiento educacional o en
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

ARTICULO 8. MEDIDASY SANCIONESDISCIPLINARIAS

8.1. Se podra aplicar através de un debido proceso quien incurra en conductas contrarias a la sana

convivencia escolar, y especiamente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes

medidas 0 sanciones disciplinarias:

Didogo personal pedagdgico y correctivo;

Didogo grupal reflexivo.

Amonestacion verbal;

Amonestacion por escrito;

Comunicacion a apoderado;

Citacion a apoderado;

Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educacién

0 de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escol ar);

Asistencia a charlas o talleres relativos a consumo o efectos de las bebidas acohdlicas, las

drogas o sustanciasilicitas;

Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar a

otros alumnos, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras iniciativas,

j. Suspension tempordl;

k. Condicionalidad de la matriculadel alumno;

No renovacién de la matricula para el proximo afio escolar; o

m. Expulsién del establecimiento educaciona, solo aplicable en casos de especia gravedad,
debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas correctivas
anteriores, con pleno respeto a principio del debido proceso establecido en las normas

respectivas.

> @rooooe

8.2 S d responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas
contempladas en normas internas, asi como en lalegisacion pertinente.

8.3 Si d responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran
disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicién deingreso a
establecimiento.

ARTICULO 9°. CRITERIOSDE APLICACION.

9.1. Toda sancién o medida debe tener un carécter claramente formativo para todos los
involucrados y parala comunidad en su conjunto.

9.2. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del
responsable.
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9.3. Deberan tomarse en cuenta @ momento de determinar la sancion o medida, los siguientes
criterios:
a) Laedad, laetapade desarrollo y madurez de | as partes involucradas;
b) Lanaturaeza, intensidad y extensién del dafio causado;
c) Lanaturaeza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
Lapluralidad y grado de responsabilidad de |os agresores;
El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
Haber actuado en anonimato, con unaidentidad falsa u ocultando € rostro;
Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;
d) Laconductaanterior del responsable;
€) El abuso de una posicién superior, ya seafisica, moral, de autoridad u otra;
f) Ladiscapacidad o indefension del afectado.

ARTICULO 10°. OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accion u omision que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa tales como lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, tréfico de sustancias
ilicitas u otros. Se deberd denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde
gue se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letrae) y 176
del Cédigo Procesal Penal.

ARTICULO 11°. Reclamos

11.1 Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en
forma verbal y escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que deberd dar cuenta a la
Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, afin de que se déinicio a debido proceso.

11.2 Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinaria en su contra basada Uinicamente en el mérito de su reclamo.

ARTICUL O 12°. Protocolo de actuacion.

12.1. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y €l discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por su dignidad y honra.

12.2 De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en un Libro de Actas
destinado exclusivamente para estos efectos, debiendo mantenerse € registro individual de cada
reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros genos a la investigacion, a
excepciodn de la autoridad publica competente.

12.3 En € procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentaciéon de las decisiones y la posibilidad de
impugnarlas.
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ARTICULO 13°. DEBER DE PROTECCION

13.1 Si € afectado fuere un aumno, se le deberd brindar proteccion, apoyo e informacién durante
todo el proceso.

13.2 S d afectado fuere un profesor o funcionario del Establecimiento, se le deberd otorgar
proteccion y se tomarén todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones,
salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

ARTICULO 14°. NOTIFICACION A LOSAPODERADOS

Al inicio de todo € proceso en € que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o
apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idoneo, pero debera quedar
constanciade ella

ARTICULO 15°. INVESTIGACION.

15.1 El encargado de convivencia escolar deberd llevar adelante la investigacion de los reclamos,
entrevistando a las partes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier otra medida
gue estime necesaria para su esclarecimiento.

15.2 Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, €
encargado debera presentar un informe ante el Comité de Sana Convivencia Escolar, para que este
recomiende una medida o sancion y su aplicacion a la Direccion o autoridad competente del
Establecimiento sin perjuicio de la denuncia ante Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo
de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
175 letrae) y 176 del Cdodigo Procesa Penal

ARTICULO 16°. CITACION A ENTREVISTA

16.1. Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccién o quien la
represente debera citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los
estudiantes involucrados, a una reunion gque tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre
las partes. Para esta entrevista, se considerara el tipo de tépicos que convengatratar en presencia de
los alumnos o solo entre adultos.

16.2. En caso de existir acuerdo entre las partes se podria suspender e curso de la indagacion
exigiendo a cambio € cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo
convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado e reclamo,
dejandose constancia de esta circunstancia.

16.3 Si no hubiere acuerdo, se debera oir alas partes invol ucradas, quienes deberan presentar todos
los antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia,
quien podrd aconsgjar o pronunciarse a respecto.

ARTICULO 17°. RESOLUCION.

La autoridad competente debera resolver s se cumplen los requisitos para imponer una sancién, o
bien s e reclamo debe ser desestimado. Deberd quedar constancia de los fundamentos que
justifiguen la decision adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y, en su
caso, al Comité de la Sana Convivencia Escolar.
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Una expulsion o cancelacidén de matricula debe cumplir con que e reglamento Interno debe sefialar
expresamente estas sancionesy lasfaltas alas cuales se aplican.

Debe emanar de un procedimiento justo que garantice que e alumno/a sea escuchado y pueda
hacer sus descargos 'y aportar antecedentes.

El a@umno siempre tiene derecho a pedir que la sancion sea revisada.

17.1 Derecho a Defensa
El (la) afectado(a) tendrd4 derecho a ser escuchado(a), entregar los antecedentes y hacer los
descargos correspondientes mientras dura el proceso de investigacion.

17.2 Revisién delas medidas adoptadas

Una vez entregada la resolucion e (la) afectado(a) podra revisarla e interponer un recurso de
apelacion dentro de un plazo méximo de cinco dias hébiles contados desde la fecha en que haya
sido informada |a resol ucién respectiva.

La apelacion se presenta por escrito a Director, quien estudiara los descargos junto a Consgjo de
Coordinacion y resolvera en un plazo maximo de 10 dias habiles. Después de analizado € caso y
visto todos los antecedentes y las atenuantes, la resolucién fina no tiene derecho a apelacion ni
recurso alguno.

En € caso de que la resolucion sea la cancelacién de matricula o la expulsidn, el alumno afectado
y/o sus padres podran pedir por escrito al Director |a reconsideracion de la medida dentro de quince
dias corridos de su notificacion, quien resolvera previa consulta al Consgjo de Profesores. El
Consgjo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener ala vista €l o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

ARTICULO 18°. MEDIDASDE REPARACION

En laresolucion, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi
como laforma en que se supervisard su efectivo cumplimiento. Tales medidas podrén consistir, por
gemplo, en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso
u otras que la autoridad competente determine.

ARTICULO 19°. MEDIACION.

El establecimiento tendrd instancias de mediacion como aternativa para la solucion pacifica y
constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la intervencion de
aumnos, docentes, orientadores y especiaistas del Colegio.

ARTICULO 1%°A. MATERIAL E INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Todos los alumnos y alumnas deben contribuir a que el mobiliario y las dependencias en general se
mantengan en buen estado, sin provocar su destruccion.

Cada alumno(a) sera responsable del mobiliario que utilice en las diferentes actividades a interior
del Colegio, cuidando de NO rayarlos ni dafiarlos.

11
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El incumplimiento de los puntos anteriores obliga al Apoderado del Alumno(a) a pagar €l dafio
hecho. En situaciones grupales, la responsabilidad sera compartida por todos quienes participen del
daro.

Es obligacion del alumno(a) cuidar con especial responsabilidad €l material didactico de uso
comun: libros de biblioteca, mapas, Utiles de laboratorio, computadores, implementos de Educacion
Fisica, instrumentos audiovisuales, etc.

Esta estrictamente prohibido el rayado o escritura en: paredes, vidrios, mesas, casilleros, etc., como
asi también pegar carteles con consignas politicas o de otra indole como dibujos y/o textos groseros
u ofensivos, etc.

Preocupacion fundamental del Consgjo de Curso seré la designacion de un Comité que organice un
trabgo efectivo para e cumplimiento de los objetivos sefialados, que promuevan el respeto, la
responsabilidad y honestidad.

Todairregularidad en este sentido, debera ser comunicada ala Direccion o a Inspectoria General.

ARTICULO 19°B. SALIDA DE CLASES

En caso de enfermedad transitoria, malestar o por causas imprevistas menores gue afecten a un(a)
alumno(a), Inspectoria General, llamaré al apoderado informando de la situacion y, si la causa lo
amerita, podrd autorizar su retiro durante lajornada escolar.

El Apoderado deberafirmar el libro de salida de aumnos(as).

No seran causal es de retiro de alumnos(as) las llamadas realizadas por éstos(as) para estos fines.

En casos debidamente justificados ante la Direccion o Inspectoria General, un Apoderado
debidamente autorizado por escrito por los padres puede retirar personamente a su pupilo,
indicando motivosy registrando su RUN y firma, en el libro de salida de alumnos(as). Estas horas
deretiro durante lajornada se registraran como ausentes.

Es inapropiado que se envie a clases a un(a) aumno(a) enfermo(a), menos ain a rendir una
evaluacion. En este caso se debe comunicar lasituacidén al Colegio, por parte del Apoderado.

ARTICULO 19°C. SALIDASNO AUTORIZADAS

Las salidas no autorizadas o furtivas de uno 0 mas alumnos del Colegio son consideradas una falta
grave, por vulnerar € respeto alos demés, laresponsabilidad y 1a seguridad de si mismo.
Se consideraran como tales | as siguientes situaciones:
Encontrandose en una actividad colegial, fatar a alguna clase o actividad sin la debida
autorizacion, dada por la Direccién o por Inspectoria General
Abandonar € Establecimiento, antes del término de su jornada escolar, sin permiso de la
Direccién o de Inspectoria Genera o por vias no destinadas al efecto.
En caso de que un(a) alumno(a) incurra en esta falta grave, la Direccion o Inspectoria Genera en
conocimiento de los hechos informar telefénicamente al Apoderado para comunicar la ocurrencia
de dlay evitar que ocurran hechos que puedan traer la responsabilidad del sostenedor
Si d Apoderado no se presenta hasta € dia siguiente de cometida la falta, € (la) aumno(a) No
podraingresar aclases hasta que ello ocurra.

ARTICULO 19°D. DETALLESDE LASFALTAS
1) Serdn consideradas como faltas de extrema gravedad, causales de expulsién y denuncia ante

autoridades correspondientes, el consumo y/o tréfico de drogas, €l porte y/o uso de armas de
cualquier naturaleza o elementos comunes que sea usados como tal y, abusos sexuades a

12
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interior del Colegio ;la Direccién esta obligada legalmente a efectuar la denuncia ante las
autoridades competentes y sera causal de expulsion del Colegio

2) Sera considerada fdta grave las amenazas a cualquier miembro de la Comunidad Escolar
Amalina mediante la utilizacion de cualquier recurso tecnol 4gico.

3) Se citard a Apoderado para comunicarle la sancién determinada por la Direccion, previa
consultaal Consgjo de Profesoresy al Consegjo de Convivencia Escolar.

4) En caso necesario se efectuara la denuncia ante autoridades correspondientes. (se registran 50
puntos).

5) Sera considerada falta grave €l acoso, hostigamiento, insultos, menoscabos, etc a cuaquier
miembro de la Comunidad Escolar Amalina de forma verbal, fisica, escrita, o bien através de
la utilizacidn de recursos tecnol 6gicos. Se citara a Apoderado para comunicarle las medidas y
acciones a seguir. En caso necesario se redizard la denuncia ante autori dades correspondientes.
(se registran 50 puntos)

6) Se sorprende al (1a) dumno(a) fumando y/o consumiendo bebidas alcohdlicas a interior del
Colegio o en actividades en representacion de é. Citacion a Apoderado parainformarlo de la
situacion y comunicarle la suspensiéon de clases de su pupilo(a). El tiempo de suspension de
clases dependera de las circunstancias y de la gravedad de lafata.  (seregistran 50 puntos)

7) Las salidas no autorizadas o furtivas; con escalamiento o por vias no destinadas al efecto del
colegio, implican la comunicacion inmediata -telefonica del apoderado y la la citacion para
informarlo de la situacién y comunicarle la suspension de clases de su pupilo.  El tiempo de
suspension dependera de las circunstancias en que esta fata se produzca (Se registran 50
puntos)

8) Laagresion fisicaaun(a) compariero(a). implicalacitacion a Apoderado parainformarle dela
situacion y comunicarle la suspension de clases de su pupilo(a). El tiempo de suspension
dependera de las circunstancias y consecuencias de lafalta. (se registran 50 puntos)

9) No ingresar aclases, estando en e Colegio, sin autorizacion. implicala Citacion al Apoderado
para informarle de la situacién y comunicarle la suspension de clases de su pupilo(a), por 1
(un) dia (se registran 30 puntos)

10) Insolencia de palabra o actitud. 30 puntos

11) Falta de honestidad en evaluaciones y/o trabajos (copiar y/o ayudar) 30 puntos
12) Desordenes con deterioro de mobiliario o Gtiles, cuyo arreglo cancelard el apoderado 30 pts.
13) Desobedienciareiteradas 20 puntos

14) Se presenta con uniforme incompleto, sin justificacion del apoderado, o uso incorrecto de este
dentro o fuera del colegio. 10 puntos

15) Se presenta sin materiales de trabajo, sin Libreta de Comunicaciones, 10 puntos.

16) Se presenta atrasado a clases después del recreo o colacion. 10 puntos

Toda falta no contemplada explicitamente en este Reglamento, considerada grave y la
Direccion, a través del debido proceso con consulta a Consgjo de Profesores, determinard y
aplicarala sancién correspondiente.

ARTICULO 19°E. MEDIDASA TOMAR SEGUN PUNTUACIONES

En todas las situaciones siguientes, deberd quedar consignado, mediante firma del Apoderado, la
medida indicada.

- 50 puntos negativos: Citacion a Apoderado por parte del Profesor Jefe.

- 100 puntos negativos: Citacion a Apoderado por parte de Inspectoria General.

- 150 puntos negativos: Suspensién de clases por un dia.

- 200 puntos negativos: Suspensién de clases por dos dias.
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- 250 puntos negativos: Suspension de clases por tres dias.

- Maés de 250 puntos negativos. El Colegio puede NO renovar €l Contrato de Prestacidn de
Servicios Educacionales para €l afio siguiente. La condicionalidad de matricula, alin en la forma de
extrema condicionalidad, no es una sancion en si, sino un estado que se espera derte al dumno y a
sus padre o apoderados en relacion a la necesidad urgente de un cambio conductual que lo
enmargue dentro de la disposicion que € colegio o requiere del alumno para su formacion y la de
SuS comparieros.

- Esimportante destacar que € colegio brinda alos alumnos en esta condicién apoyo pedagdgico
formativo tendiente desarrollar en e actitudes y valores que, dependiendo de la disposicion del
estudiante y de su familia, podran motivar |as conductas deseadas.

En caso de faltas gravisimas es posible aplicar a través de un debido proceso la expulsién del
alumno.-

Sin embargo la labor de la comunidad amalina es formativa, no punitiva. Debe estar dirigida a
educar en la convivencia 'y € didlogo. Por esto, la expulsion de un estudiante por problemas
conductuales es considerada como una medida extrema, excepcionalisima y Ultima, legitima sdlo
cuando efectivamente la situacion implique un riesgo real y actua (no potencial o eventual) para
agun miembro de la comunidad, sancidn que siempre se debe aplicar conforme a un justo proceso
gue contempla este reglamento interno.

En ningun caso, las suspensiones de clases se harén efectivas en dias lunes o viernes, o en dias
inmediatamente anteriores o posteriores aun feriado.

ARTICULO 19°F. ASPECTOSPOSITIVOSA DESTACAR

En el concepto formativo de asumir responsablemente |as propias acciones, positivas y/o negativas,
una buena accién no eimina ni sustituye, mucho menos justifica una falta.
Como una forma de destacar aquellos aspectos relevantes de la personalidad o del actuar de los(as)
alumnos(as) en su quehacer escolar, y consecuentes con la formacion integra que € Colegio
pretende entregar, se registran en su Hoja de Vida, en el Libro de Clases, aquellas acciones o
actitudes gque se destaquen sobre la media del grupo de alumnos y que sean relevantes para su
propiaformacién y el bien comin.
Serén destacadas | as cualidades de los alumnos que:
Desfilen y/o representen voluntariamente a Colegio, en actividades frente ala Comunidad.
Cumplan o confeccionen trabajos o tareas con un nivel superior del exigido, como una muestra
de interés, superacion y participacion.
Trabajen voluntariamente de monitor(a) con sus compafieros(as) o con alumnos(as) de otros
niveles.
Representen al Colegio en forma destacada, logrando distinciones en el ambito local, regional,
nacional o internacional.
Ejerzan un liderazgo y/o protagonismo positivo en sus cursosy en el Centro de Alumnos(as).
Promuevan actividades en beneficio de los demas, especia mente los més desposeidos.
Obtengan rendimientos destacados, de acuerdo a sus capacidades, responsabilidad y espiritu de
superaci on sobresalientes.
En condiciones adversas, y en desventaja con sus pares, y producto de su esfuerzo logren
buenos resultados académicos y formativos.
Participen activay permanente en |as actividades extragscolares.
Colaboren con los(as) profesores(as) en diferentes actividades del Colegio.
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Las observaciones, postivas, registradas serdn analizadas por el (la) profesor(a) tutor(a), de
signatura o academia, cuando corresponda; Orientadora, Inspectora General, con €l Director del
Colegio, paravalidarlas y determinar |as acciones de reconocimiento que corresponda:

Diploma de Honor, destacando aquellas cualidades y/o acciones méas relevantes del(la)
aumno(a).

Carta de felicitaciones a alumno(a) y a su familia, en la cua se sefidlan las cualidades y/o
acciones mas relevantes y significativas.

Seran destacadas | as cualidades de los(as) alumnos(as) que al término del afio escolar:
- Obtengan uno de los tres promedios aritméticos de notas mas altos de su curso, para estos

efectos se considerara solo hasta la décima.
Obtengan promedio aritmético de notas igual o superior a 6,5 y no registren en su hoja de vida
escolar, observaciones negativas. Esta distincion se entregard desde NB3 aNM3.
Sean elegidos por el Consegjo de Profesores como merecedores a Premio al Esfuerzo.
Sean elegidos por sus comparieros de Curso como Mejor Compariero.
Con los dumnos de | os casos anteriores se confeccionardn Cuadros de Honor, que se instalaran
en un lugar destacado del Colegio, permaneciendo durante todo € afio escolar siguiente,
ademés de publicarse en la Revista Renacer.

En la ceremonia de Graduacion de Cuarto Afio Medio, se destacaran especiamente alos) aumnos
graduados que durante su permanencia en el Colegio hayan sobresalido en rendimiento académico,
posean cualidades personales relevantes o hayan representado exitosamente a su Colegio en
actividades deportivas, artisticas, culturaes, etc. Ademés cada afio la Direccion junto al Consegjo de
Profesores puede designar al alumno que més se haya aproximado a tipo de persona que € Colegio
propone formar en su Proyecto Educativo como Amalina ldeal.

ARTICULO 20°. DE LA DESCRIPCION TIPICA DE OTRAS FALTAS

El colegio ha elaborado un sistema de constancias (anotaciones), mediante las cuales |os profesores
e inspectoria, notifican por escrito a alumno y posteriormente al apoderado de conductas que
ameritan ser conocidas y/o sancionadas en e ambito disciplinario y/o de responsabilidad.

A. Faltasleves: Seregistra en hojade observaciones del libro de clases.

A1-No copialas materias durante la clase

A2-No trae (tiles de trabgjo.

A3-No trae hechas | as tareas.

A4-Presentacién persona deficiente o incompleta.
A5-No trabagja durante la clase.

A6-Presentamal comportamiento en laformacién, o en el desplazamiento haciala sala.
AT7-No trae comunicacion firmada.

A8-No asiste areforzamiento, sin justificar su ausencia.
A9-Entorpece e desarrollo delaclase.
A10-Desobedece instrucciones.

A11-Selevanta de su puesto sin autorizacion.
A12-Molesta a sus comparieros.

A13-Se presenta sin agenda escolar.

A14-Sdle de la sala durante |os cambios de hora.
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A15-Come, bebe o mastica chicle en clase.

A16-Llega atrasado ala sadla de clases sin justificacion.

A17-Se burla de su compariero(a).

A18-No presentajustificativo, cuando falta a clases hasta.

A19-Se atrasaen lahorade llegada ala sala de clases.

A20-Las prendas de su uniforme no estan marcadas con un su nombre

A21-Copia o indica las respuestas a otro compafiero en las pruebas (Quien sea sorprendido(a) en
dicho acto se le suspendera de la prueba y deberd rendirla en forma oral cuando €l profesor lo
determine).

A22- Negarse arendir una evaluacion.

A23- Permanece en la salade clases en las horas de recreo.

A24- No estan marcados | os Utiles escolares con laidentificacion del aumno.

A25-Participar irrespetuosamente en actos y ceremonias.

A26-Permanecer en el establecimiento una vez finalizada la jornada ordinaria de sus clases,
salvo situaciones autorizadas.

A27-No respetar las horas de ingreso y salida del Establecimiento en lajornada correspondiente.
A28-Comercidlizar todo tipo de aimentos o golosinas u otras especies de uso personal.

A29-Incidir en reiterados incumplimientos a sus deberes escol ares.

A30-Traer cualquier elemento distractor a su trabgjo escolar como dinero, adornos, joyas,
piercing, juegos portétiles, Mp4, Mp3, celulares, entre otros. El establecimiento no se hara
responsable frente a la perdida de ellos. S son retenidos por agun docente o funcionario, €
apoderado debera venir aretirarlo a colegio.

A32-Mostrar modales y actitudes inadecuados.

A33-No usar € uniforme que corresponde al establecimiento.

A34-No usar zapatillas blancas 0 negras.

A35-No devolver préstamos bibliotecarios en las fechas indicadas.

A36-No justificar lainasistencia cuando faltal o 2 dias.

Otras conductas que revistan el nivel de gravedad de esta categoria calificada como falta Leve serén
evaluadas por el Consgjo de Profesores.

B. Faltas graves: Se podrallegar a sancionar hasta con tres dias de suspension através del proceso
establecido en el presente reglamento.-

B1-Reiteracion de quince faltas leves.

B2-Molestar, incomodar, importunar, a sus compafieras en forma reiterada (3veces).

B3-Negarse a redlizar las actividades escolares dentro de la sdla de clases o fuera de dlas,
Ordenadas por docentes o cualquier autoridad del establecimiento.

B4-Abandonar las clases sin autorizacion del profesor o del Inspector General.

B5-Pretender engafiar a profesor (a) mostrando trabgjos, tareas y pruebas de otros compafieros
COMO Propios.

B6-Burlarse de sus comparieros en forma reiterada (3 veces).

B7-Hostigar directa e indirectamente a uno a méas compafieros dentro y fuera del establecimiento
(bullying).

B8-Agredir fisica o psicolégicamente a uno o mas compafieros(as) fuera y dentro del
colegio.(bullying).

B9-Contestar en forma insolente 0 manifiesta actitudes irrespetuosas o groseras hacia € profesor o
cualquier otro miembro no-docente del Colegio.

B10-Dafar, destruir, rayar (hacer grafitis, escrituras o pinturas no autorizadas) y mal utiliza
materiaes, muebles, salas de la escuela o instalaciones del Colegio sin autorizacion.

B11-Destruir, sustraer, esconder y/o mal utilizar el material de estudio de sus comparieros.
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B12-Manifestar en conductas afectivas de pareja (giemplo: pololeo), expresiones con contacto
fisico, que no corresponden a ambiente propio de nuestras actividades escolares y en sdlidas
pedagdgicas.

B13- Conversar, distraer y provocar desorden en Actos Civicos 0 en eventos oficiaes solemnes
del Colegio.

Bl4-Manifestar actitudes deshonestas 0 poco veraces (mentir). Serdn evaluadas de acuerdo a su
gravedad

B15-Cometer falsedades de cualquier naturaleza que se relacionen con e proceso de ensefianza
aprendizaje, como o es el cambiar notas de los informes y certificados, colocar notaen los libros de
clases, cambiar o incluir nombres en los trabajosy pruebas.

B16-Caumniar, ofender o injuriar a otros, tanto en forma oral como a través de medios escritos
o0 electronicos (blog, facebook, email, chat y otros), publicados dentro o fuera del Colegio; sean
estos comparieros o funcionarios del Colegio, con perjuicio a su honorabilidad.

B17-Grabar y/o filmar haciendo uso malicioso y sin autorizacion hechos y/o acciones que
ocurran a interior del Establecimiento. Instalar en cuaquier sitio web, acciones y/o hechos
malintencionados que dafien laimagen del colegio y de susintegrantes.

B18-Dafar, dterar 0 sustraer contenidos digitales e informéticos, perjudicando a la institucion
0 apersonas

B19-Ser grosero(a) verbal o gestualmente en sus actitudes y/o vocabulario con sus compafieros.
B21-No devolver loslibros solicitados ala biblioteca del colegio en formas reiterada (3 veces).
B22-Dafiar, rayar o destruir librosy material didéctico de apoyo de biblioteca.

B23-No ser retirado en forma puntual por su apoderado a la hora de salida en forma reiterativa
(Por terceravez).

B24-Ingresar sin autorizacion a la sala de Computacion y Biblioteca CRA, en ausencia del
encargado.

B25-Fumar dentro y fuera del Establecimiento (usando el uniforme oficial del Colegio).

B26-Robo o0 hurto de especies u objetos.

B27-Falsificar firmas o documentos.

B28-Redlizar lacimarra.

B29-Salir de la escuela sin autorizacion

Otras conductas que revistan el nivel de gravedad de esta categoria calificada como falta Grave sera
evaluada por la Direccion del Colegioy el Consegjo Convivencia Escolar.

C. Faltas Gravisimas: Se podra llegar a sancionar hasta con la caducidad o no renovacién de a
matriculaatravés del proceso establecido en e presente reglamento

Cl-Lareiteracion de 5 faltas graves.

C2-Atentar contralos bienes publicos y/o privados gque revistan actitudes delictuales.

C3-El robo o hurto comprobado, con intimidacion de especies o dinero.

C4-Portar armas blancas o de fuego y/o elementos que atenten contra la integridad fisica de las
personas. (Estrictamente prohibido el uso del cuchillo cartonero o tip-top)

C5-Promover, fomentar o participar de cualquier forma, accién o conducta violatoria delorden
publico o juridico.

C6-Hostigar sexuamente, cometer estupro o violacién dentro del establecimiento.

C7-Consumir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento y en salidas extra programaticas.
C8-Confabularse con personas gjenas a establecimiento para agredir a otros alumnos o cualquier
miembro de la comunidad escolar.

C9-Consumir y portar toda clase de droga o estupefaciente.

C10-Si el aumno se ausenta por 10 dias de clases sin aviso previo del apoderado.
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C11-El colegio ha dispuesto los canales necesarios que hacen posible € didogo entre los
diferentes estamentos de nuestra comunidad. Cualquier llamado intento de eercer presion
inapropiada o utilizar medios de fuerza en el colegio para imponer criterios por parte del alumno
serd considerado una falta gravisima.

Cl12-Entorpecer € desarrollo en diferentes clases y/o asignaturas de manera reiterada y
sostenida, perjudicando la dinamica de clase y e proceso de ensefianza-aprendizaje del curso,
haciendo incompatible su conducta con |a excel encia académica buscada por nuestra comunidad.
C13-Sustraer, alterar o dafiar implementos o articulos relacionados con la seguridad tales como,
mangueras contra incendios, extintores, sefia ética de seguridad, violacion de sellos de seguridad,
cierros, cintasy acordonamientos temporales, etc.

Las faltas gravisimas cometidas por nifios (as) mayores de 14 afos seran sometidas a la Ley de
responsabilidad Penal Adolescente. Se podré llegar a sancionar hasta con la expulsién através del
proceso establecido en €l presente reglamento

Otras conductas que revistan €l nivel de gravedad de esta categoria calificadas como falta gravisima
serén evaluadas por € sostenedor la direccion del Colegio, el Consgo superior y € Consgjo de
Convivencia Escolar.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ABORDAJE DE MALTRATO
INFANTIL, ABUSO SEXUAL INFANTIL Y AGRESIONES SEXUALES

El presente documento contiene los criterios preventivos y procedimental es frente a situaciones de
maltrato infantil, abuso sexual infantil y de agresiones sexuales.
Un tipo grave de maltrato infantil es el abuso sexual infantil, entendido como “la imposicion a un
nifio o nifia, basada en unarelacion de poder, de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene
gratificacion.
Esta imposicién se puede gercer por medio de la fuerza fisica, chantge, la amenaza, la
intimidacion, el engafo, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion”.
A su vez se definen las agresiones sexuales como “actos o hechos de connotacion sexual realizados
por una persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccién, € engafio o €l chantagje
y que atentan contra la libertad o la seguridad sexual de otra persona, en este caso nifio (a) o
adolescente”. Por lo tanto, se requiere:

Unarelacién de desigualdad o asimetria de poder.

Una utilizacién del afectado como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de

cualquier tipo.

Coercion de parte del agresor: seduccion, manipulacion, amenazas, €tc.

Dentro de las medidas adoptadas por € Colegio para prevenir e maltrato infantil, abuso y
agresiones sexual es se destacan:

Seleccién del Personal:

« Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, especialmente en proceso
de seleccion.

« Revisar el registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad, especia mente antes
de contratar a una persona.
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- Informar a persona que: Ante una situacion de abuso sexual 0 maltrato se efectuarén las
denuncias ante los organismos correspondientes, prestdndole toda la colaboracién necesaria para
los fines de lainvestigacion.

Procedimientos inter nos:

En bafiosy enfermeria:

El aseo de los bafios sera realizado por auxiliares en horarios en que no hay estudiantes en uso de
los mismos. Este aspecto lo coordina

Inspector de Auxiliares e Inspectoria General.

Esta prohibido que € personal del Colegio ingrese alos bafios de |os estudiantes cuando éstos estén
dentro, a menos que detecten algiin peligro, tales como humo, fuego, inundacién o que vea desde
afuera que se esta produciendo alguna pelea o se estén rompiendo | as instalaciones de |os bafios. En
todas las anteriores, deberallamar a otro adulto para respaldarlo.

En caso de que un estudiante se moje, ensucie o le ocurra cualquier cosa que obliga a cambiarle de
ropa, € apoderado ser4 comunicado para su autorizacién por teléfono debiendo quedar registro
escrito de ello, o por cualquier medio escrito o se le pedird que concurra persona mente.

En el evento que no exista posibilidad de contactar a apoderado, se procederda a cambiar la ropay
posteriormente se le avisara de dichas acciones a través de los medios anteriormente sefialados. El
cambio de ropa debera ser gjecutado por 2 funcionarios del establecimiento.

En e caso de accidentes, e personal esta autorizado en una emergencia a sacar prendas a
estudiante, idealmente en presencia de otra persona que trabagje en € colegio, de no suceder esto, €
accidente, lesion u otro debe ser justificado para tomar esa accién por g emplo quemaduras, heridas
sangrientas.

Con los estudiantes:

 Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar muestras de afecto innecesarias
hacialos alumnos, que puedan ser mal interpretadas.

 Las entrevistas de Orientacion de Psicdloga con alumnos deben ser realizadas en espacios
abiertos o en oficinas que tengan visibilidad desde €l exterior.

* En los periodos de cada recreo se establecen turnos en el patio realizados por Inspectores

« Al término o al inicio de las clases, los profesores procuraran no estar a solas con un estudiante en
el interior de la sala de clases, como unaforma de evitar malos entendidos.

« De igual forma, las oficinas donde se atiende a estudiantes deben tener visibilidad desde el
exterior.

« El personal del establecimiento no podra realizar actividades fuera del establecimiento con
estudiantes que no correspondan ainstancias oficiales de lainstitucion.
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Procedimientos para enfrentar el problema:

Frente a una sospecha de abuso sexual o0 maltrato por una persona externa al Colegio:
* La persona que tiene indicios de sospecha de abuso sexual o maltrato debe informar ala Direccién
del Colegio, alalnspectora General, Encargado de Convivencia Escolar, de manerainmediata.

* El Encargado de Convivencia Escolar, en conjunto a LA Inspectora General, recaban informacion
relevante desde las personas que tienen relacidn directa con el menor (profesor jefe, profesores de
asignatura, otros profesionales del establecimiento) y del menor mismo, seguin corresponda.

* En caso que la sospecha no implique familiares directos, se cita al apoderado del menor para una
entrevista con la finalidad de conocer su situacion familiar, que pueda relacionarse con las sefiales
observadas.

« Se clarifican las sospechas con la informacion recabada.
Si sedescartala ocurrencia de abuso sexual o maltrato:
« Se realiza seguimiento a menor y se analiza, en compafiia de |os padres la posible derivacion aun

especidista, si corresponde.

En caso de contar con sospecha fundada serealizard lo siguiente:
« Se cita adulto responsable para comunicarle la situacion ocurrida.

* Se le informa que es responsabilidad de é/ella hacer la denuncia en Carabineros, Fiscalia, Policia
de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal (SML) en caso de violacion, no obstante, la
Direccién le ofrece al adulto poder acompariarlos en ese mismo momento a redlizar la denuncia.

* En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia siguiente (8:00 am), para
demostrar que realizd la denuncia. Se le explica a adulto que en caso de no querer proceder 0 de ho
certificar ladenuncia, €l colegio procederd aredizarla

Si no selleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable:

« Direccion se dirige a hacer la denuncia a: Carabineros, Fiscalia, Policia de Investigaciones.

Frente a una probabilidad fundada de abuso sexual o maltrato por un Funcionario del
Colegioy quelos hechos configuran un posible ddlito:

« Citacion de los padres de la victima para explicar la situacion ocurrida.

» Direccion del Colegio realiza la denuncia del caso a las autoridades correspondientes:
Carabineros, Policiade Investigaciones, Fiscalia.

* Se retira inmediatamente al funcionario de sus funciones.
« Se activan acciones inmediatas de proteccion de la integridad del menor: no dejarlo solo, evitar la
victimizacién procurando no tocar el temadel abuso o maltrato, mantener la cercania con la persona

aquien e nifio se confid, mantener |la méxima discrecion y delicadeza con €.

« Se resguarda la identidad del menor ante la comunidad educativa y los Medios de comunicacion.
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« El Director informa a los profesores y demés integrantes de la comunidad de la situacion, antes
gue la noticia aparezca en los medios de Comunicacion, resguardando la identidad de los
involucrados

S e caso de abuso se sospecha que ocurre al interior del grupo familiar se procede a la
denuncia inmediata.

Lugares de Denuncia:

El Establecimiento Educacional realizara la denuncia en los siguientes lugares, dependiendo de los
hechos concretos que se verifiquen, en directarelacién ala Caidad de delito que estos tengan:

a) FISCALIA

b) CARABINEROS.

¢) BRIGADA DE INVESTIGACION CRIMINAL (PDI

d) SENAME

Derivacion ainstancias exter nas de evaluacion o apoyo:

Se sugerira apoyo profesional a los afectados a través médicos especialistas, terapias de reparacion
psicosocial, programas de apoyo a las competencias parentales, programas de representacion
juridica, entre otros.

Seguimiento:

Son aquellas acciones que permiten conocer la evolucion de la situacién de sospecha de abuso, a
través de llamados tel ef énicos, entrevistas, comunicacidn con profesional es externos, entre otros.
Seglin sea el caso, se realizara seguimiento con el estudiante, con el fin de contener e indagar en las
repercusiones del proceso de denuncia.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ADOLESCENTE.

DERECHOSY DEBERESDE LASPARTESINVOLUCRADAS:

DEBERESDE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:
La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, Psicdloga (o)
Orientador(a), Inspectoria General o Direccion, presentando un certificado médico que acredite su
condicién.

La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares con un
certificado médico que acredite que esta en condiciones de seguir € ritmo estudiantil.

La alumna debe presentar |os certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos del bebé.

Laalumnadebe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre,
con | os respectivos certificados médicos.

Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades
académicas.
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DERECHOSDE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD
La aumna tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabgjan en €
Establecimiento

La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar s
[legara arequerirlo.

La Alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos,
como en la graduacién o en actividades extra programaticas

La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentgje de asistencia menor a lo
establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los
médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un rendimiento
académico que permitala promocién de curso (de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente)
Laalumnatiene derecho a adaptar € uniforme escolar ala condicion de embarazo.

La alumna tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o0 en horarios
que indique e Centro de Salud o médico tratante y corresponderd como maximo a una hora de la
jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

DEBERESDEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno debe informar a las autoridades del Colegio de su condicién de progenitor, entregando
los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y ala Direccion del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

DERECHOSDEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacidn de horarios de entraday salida dependiendo de las
etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben ser
solicitados por & aumno através de la documentaci on médica respectiva)

El alumno tiene derecho ajustificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de
su hijo, a tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO- MATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del estudiante, de la
familiay del establecimiento educacional.

El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento a adolescente, que
sefid e su consentimiento para la alumna o alumno asista a los controles, examenes médicos u otras
instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que

implique laausencia parcial o total del estudiante durante lajornada de clases

DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO- MATERNIDAD- PATERNIDAD

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de embarazo o
progenitor del estudiante

Cada vez que e/la estudiante se ausente, e apoderado debera concurrir a establecimiento a
entregar €l certificado médico correspondiente. Ademés debera velar para la efectiva entrega de
materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

El apoderado/a debera notificar a colegio de situaciones como cambio de domicilio o si €l hijo/aen
condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra
persona.

El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado
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DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
MATERNIDAD O EMBARAZADAS:

En e caso de existir embarazo adolescente se procedera segiin la normativa vigente y siempre en
consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de saud, cuidado y
continuidad de estudios, otorgando todas |as facilidades para e caso.

a) Dar todas las facilidades académicas paraingresar y permanecer en €l colegio.

b) No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacion
de matricula, negacién de matricula, suspensién u otro similar.

¢) Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario, o
que debe ser avalado por un profesional competente.

d) Respetar su condicién por parte de las autoridades y personal del colegio

€) Respetar € derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después
del parto. La decision de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta a
clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por
lasalud delajoveny el bebé

f) Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post
natales, asi como alos que requiera su hijo/a.

0) Permitirles adecuar e uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia. ( 0 serd mejor que
asista con ropa adecuada a su estado de gravidez)

h) Permitirles hacer uso del seguro escolar.

i) Facilitar su participacién en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programaticas
realizadas a interior o exterior del colegio asi como en las ceremonias donde participen sus
comparieros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.

i) Permitirles asigtir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
formadiferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

K) Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de Educacion Fisica
hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos caificados podrdn ser eximidas por
recomendacion de su médico tratante.

I) Evaluarlas seguin alos procedi mientos de eval uacion establecidos por € colegio, sin perjuicio que
los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde
su derecho a la educacion. Podran brindarles apoyo pedagdgico especia mediante un sistema de
tutorias realizadas por |os docentes y en los que podrén cooperar sus compafieros de clases.

m) Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

n) Si e papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a € se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

IMPORTANTE:

Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para las
estudiantes. La decision de dejar de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo y
postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de |as indicaciones médicas orientadas a velar
por lasalud delajoveny el hijo o hija por nacer.
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REDES DE APOYO

Se debe orientar ala alumna 0 alumno para que conozca las redes de apoyo alas que puede acudir y
de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica a continuacion las
redes principales:

Acudir a consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara a Programa Chile Crece
Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifiosy nifias de primerainfancia, desde la gestacion
hasta que entran a primer nivel de transicion (4afos), aportando ayudas en la situacion de
adol escente embarazada.

Indicar alas dumnas 0 alumnos gque pueden encontrar informacién para madres y padres respecto a
las edades del desarrollo de losy las parvulogas, en la pagina principal de la Junta Nacional de de
Jardines Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

LASDENUNCIASPOR INCUMPLIMIENTO
Cualquier denuncias por incumplimiento o trasgresion de los derechos de las alumnas embarazadas

0 alumnos progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en aguna Oficina de Atencién
Ciudadana AYUDAMINEDUC o en los Departamentos Provinciales de Educacion respectivas
DIRECPROV o regionales SECREDUC

PROTOCOLO DE ACCION COLEGIO AMALIA ERRAZURIZ

El siguiente protocolo de accion describe 5 fases de acompafamiento para €l apoyo integral de
adumnas en condicién de embarazo y maternidad o aumnos en condicién de progenitores
adolescentes. Este protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la normativa vigente de la ley N°
18.962 LOCE, art.2° inciso tercero y find y de las especificaciones del Decreto N° 79 de marzo del
2004. A continuacién se describen las fases del protocolo de accion del colegio Amalia Errézuriz
frente a embarazos, maternidad y paternidad adol escente.

Fase 1: Comunicacion al Colegio

La estudiante que comunica su condicion de maternidad o de embarazo a cualquier docente,
directivo u otro funcionario del establecimiento debe ser acogida, orientada, acompafiada y
respetada en sus derechos, procurando guardar la discrecion adecuada que permita a la alumna
establecer vinculos de confianza iniciales con su colegio que permitan favorecer e proceso de
apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos casos con € fin de evitar la desercion escolar y
procurar la proteccion de dicha alumna.

Una vez comunicada la condicion de maternidad de la alumna, lainformacion debe ser llevada alas
autoridades directivas, ya sea directamente o por intermedio del Psicdlogo o el Orientador del
establecimiento.

Fase 2: Citacion al apoderado y conversacién

En conocimiento por parte de la autoridad directiva 'y de la dumna en condicion de embarazo, €
Profesor Jefe y/o €l Equipo Psicosocial  del establecimiento realizan la citacion a apoderado de la
estudiante a través del documento respectivo para tales casos y se registra la citaciéon en la hoja de
observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de orientacion el cual debe archivarse
como antecedente.

En la entrevista con el apoderado El Profesor (a) Jefe y/o e Equipo Psicosocial registra aspectos
importantes de la situacion familiar y la reaccion de los padres frente a la condicién de embarazo.
También da a conocer el protocolo de accién que se implementard para que la alumna continle con
sus actividades y no pierda su afio escolar. También se deben recopilar antecedentes rel evantes de la
estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible de parto y
solicitud de atencion y certificado meédico.
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El apoderado firmalos compromisos para que la estudiante continle asistiendo al colegio.
Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de |a estudiante por parte
del Profesor Jefe y/o € Orientador o el Psicologo

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

El Equipo Psicosocial del establecimiento, € jefe de UTP, € Profesor Jefe y/o Inspectoria Genera
analizan lainformacién recogiday valoran la situacion.

El Jefe de unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del trabajo escolar asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en
el colegio y @ mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condiciéon de
embarazo. Esta programacion de trabgjo escolar asi como de los procesos evaluativos para la
estudiante en condicion de embarazo son coordinadas entre los profesores de |os distintos ramos e
informada a las autoridades directivas del establecimiento.

Fase 4. Elaboracion bitacora y monitoreo

Elaboracion de una bitacora que registre € proceso de la alumna en condicion de embarazo o
maternidad por parte del Profesor Jefe y 0 €l equipo Psicosocial del establecimiento, contemplando
entrevistas de seguimiento alaaumnay entrevistas de orientacion a apoderado.

Monitoreo del proceso através del tiempo por parte del Equipo Psicosocial, Profesor Jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y gjustado a la
norma para apoyar a las dumnas en condicion de embarazo y maternidad, realizado por parte del
Orientador del establecimiento.

Entrega del Informe Final alas autoridades directivas, a Profesor Jefe y al apoderado elaborado por
el Equipo Psicosocial.

Profesor Jefe archivainforme final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.
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